
Zarządzenie Nr 438 / 2014 

Prezydenta Miasta Tczewa 

z dnia 30 grudnia 2014r.   
 

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego 
w Tczewie. 
 
            Na podstawie art. 33 ust. 2  ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym ( tekst 

jednolity w Dz. U. z 2013r., poz. 594, ze zmianami Dz. U. z 2013r. poz. 645, poz. 1318 oraz Dz. U. 

z 2014r. poz. 379 i poz. 1072 )  

 

zarządza się, co następuje: 

 
§ 1 

 
W Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Miejskiego w Tczewie określonym w załączniku nr 1 

do  Zarządzenia Nr 371 /2013 Prezydenta Miasta Tczewa z dnia 16 grudnia 2013r. w sprawie 

nadania Urzędowi Miejskiemu w Tczewie Regulaminu Organizacyjnego, zmienionego 

Zarządzeniem Nr 188/2014 Prezydenta Miasta Tczewa z dnia 05 czerwca 2014r. w sprawie 

zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Tczewie, zmienionego 

Zarządzeniem Nr 289/2014 Prezydenta Miasta Tczewa z dnia 27 sierpnia 2014r. w sprawie 

zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Tczewie, zmienionego 

Zarządzeniem Nr 369/2014 Prezydenta Miasta Tczewa z dnia 31 października 2014r. 

wprowadza się następujące zmiany:    

 

1) w § 1 ust. 2 pkt 9 po słowach ″ Kierownika Centrum Informatycznego ″ dodaje się ″ 

Kierownika Biura Wspierania Przedsiębiorczości "; 

 

2) w § 4 ust. 1 dodaje się pkt 19), o treści ″ Biuro Wspierania Przedsiębiorczości ″,  

 

3) § 15 otrzymuje brzmienie:  

 

″ Wydział Rozwoju Miasta″ 
 

1. W szczególności do zadań Wydziału należy: 
 
1) W zakresie zarządzania dokumentem strategii rozwoju Miasta: 
 

a) koordynowanie prac dotyczących  tworzenia, zmian, monitoringu realizacji celów strategii 

rozwoju Miasta, 

b) koordynowanie prac i współdziałanie w pracach związanych z planami operacyjnymi 

strategii rozwoju Miasta, 

c) pozyskiwanie środków finansowych na tworzenie strategii rozwoju Miasta i realizacje 

zadań związanych ze strategią rozwoju Miasta, 

d) współuczestniczenie przy opracowaniu budżetu Miasta i planów inwestycyjnych w zakresie 

zgodności z przyjętą strategią Miasta, 

e) koordynacja i monitorowanie dokumentów strategicznych i planistycznych miasta, w tym 

badanie komplementarności dokumentów strategicznych miejskich z założeniami 

rozwojowymi regionu pomorskiego, bałtyckiego, kraju, Unii Europejskiej ( dalej: UE ), 



f) przygotowywanie dla potrzeb Prezydenta rocznej informacji z realizacji celów 

strategicznych rozwoju Miasta, 

g) współpraca z samorządami, organizacjami, stowarzyszeniami, związkami na rzecz strategii  

rozwoju Miasta, w tym z Radą Programową strategii rozwoju Miasta przy Prezydencie 

Miasta. 

 

2) W zakresie zarządzania i wdrażania projektów współfinansowanych ze środków 
pozabudżetowych: 
 

organizowanie udziału Miasta w projektach UE i innych, umożliwiających uzyskanie dostępu 

do grantów celowych, współfinansowania zewnętrznego i na podstawie różnych form 

partnerstwa, w tym: 

a) opracowywanie i kierowanie wniosków do odpowiednich instytucji w celu pozyskiwania 

dotacji z funduszy pomocowych, 

b) zarządzanie projektami w oparciu o fundusze zewnętrzne we współpracy z komórkami 

merytorycznymi Urzędu, 

c) współpraca z organizacjami, stowarzyszeniami, związkami, które w swych statutowych 

zadaniach mają realizację programów UE i innych, 

d) współuczestniczenie w programach pro-rozwojowych z miastami partnerskimi i innymi 

partnerami w ramach dostępnych funduszy, 

e) współpraca w tworzeniu i zarządzaniu projektami o różnych formach partnerstwa. 

 

3) W zakresie prowadzenia projektów dotyczących rozwoju społeczeństwa 
informacyjnego: 
 
a) rozwijanie współpracy i tworzenie zadań, 

b) zarządzanie i wdrażanie projektów we współpracy z innymi Wydziałami Urzędu 

i jednostkami gminy. 

 

4) W zakresie zagospodarowania przestrzennego i ładu przestrzennego: 
 
a) prowadzenie procedury związanej ze zmianą studium uwarunkowań i kierunków 

zagospodarowania przestrzennego oraz zmianą planów zagospodarowania przestrzennego 

Miasta Tczewa zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, 

b) prowadzenie rejestru planów miejscowych oraz wniosków o ich sporządzenie lub zmianę, 

gromadzenie materiałów z nimi związanych oraz przechowywanie oryginałów,  

c) prowadzenie konsultacji społecznych w procesie sporządzania planów zagospodarowania 

i podejmowania decyzji o charakterze strategicznym mających związek z 

zagospodarowaniem terenu, 

d) prowadzenie postępowań administracyjnych w sprawach wydawania decyzji o warunkach 

zabudowy i zagospodarowania terenu, 

e) wydawanie zaświadczeń w sprawie zgodnego z miejscowym planem zagospodarowania 

przestrzennego przeznaczenia terenu, 

f) wydawanie zaświadczeń o zgodności zamierzonego sposobu użytkowania obiektu 

budowlanego z ustaleniami miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego, 

g) wydawanie zaświadczeń o zgodności budowy z ustaleniami miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego ( dotyczy samowoli budowlanej ), 

h) udostępnienia do wglądu miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego, 

i) sporządzania wpisów i wyrysów z miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego, 



j) przedstawianie informacji w zakresie studiów  planów zagospodarowania przestrzennego 

na potrzeby Prezydenta i Urzędu, 

k) współdziałanie z jednostkami organizacyjnymi i instytucjami w zakresie planowania 

przestrzennego. 

 

5) W zakresie rewitalizacji: 
 
a) prowadzenie działań związanych z zarządzaniem dokumentem programu/programów 

rewitalizacji, w tym tworzenie, wprowadzanie zmian, monitoring, wdrażanie celów 

operacyjnych, 

b) współpraca z Wydziałami Urzędu w zakresie wdrażania zadań programu/programów 

rewitalizacji, 

c) prowadzenie działań informacyjnych. 

 

6) W zakresie Systemu Informacji Przestrzennej: 
 
a) prowadzenie baz danych w SIP w zakresie warstw planistycznych, 

b) tworzenie bazy danych dotyczących zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Miasta. 

 

4) dodaje się § 15¹, który otrzymuje brzmienie:  

 

″ Biuro Wspierania Przedsiębiorczości ″ 
 

1. W szczególności do zadań Biura należy prowadzenie " Domu Przedsiębiorcy ", w tym: 

   

1) prowadzenie ewidencji działalności gospodarczej, 

2) zawiadamianie właściwych organów administracji publicznej o rozpoczęciu prowadzenia 

działalności gospodarczej z godnie z przepisami ustaw, 

3) prowadzenie postępowań w zakresie udzielania zezwoleń na sprzedaż napojów 

alkoholowych, 

4) utworzenie i prowadzenie inkubatora przedsiębiorczości , udostępniającego powierzchnię 

w szczególności podmiotom deklarującym podjęcie działań innowacyjnych, na podstawie 

regulaminu inkubatora, zatwierdzonego przez Prezydenta Miasta, 

5) prowadzenie współpracy w zakresie administracyjnej obsługi przedsiębiorcy, 

6) organizowanie szkoleń i doradztwa m.in. w zakresie pozyskiwania środków z budżetu 

państwa i UE, pomocy publicznej, podatków i opłat lokalnych oraz partnerstwa publiczno – 

prywatnego, 

7) organizacja działań iw wydarzeń promujących rozwój przedsiębiorczości w Mieście, 

8) współpraca z organizacjami przedsiębiorców i innymi organizacjami i instytucjami 

otoczenia biznesu, 

9) prowadzenie aktualnej strony internetowej Domu Przedsiębiorcy, 

10) promowanie przedsiębiorczości wśród mieszkańców Tczewa, 

11) organizowanie ram współpracy, m.in. z nowoczesnymi, innowacyjnymi ośrodkami 

gospodarczymi i akademickimi regionu, w tym w formie projektów współfinansowanych z 

programów krajowych i UE, 

12) prowadzenie bazy informacyjnej nt.. m.in. firm lokalnych, ofert i propozycji współpracy, 

nieruchomości, współpracy z ośrodkami badawczo – rozwojowymi, 

13) prowadzenie marketingu gospodarczego Miasta. 

 



5) § 54 ust. 2 pkt 5) otrzymuje brzmienie: ″ Biura Wspierania Przedsiębiorczości, w zakresie 

wniosków związanych z ewidencją działalności gospodarczej ″.  

 

§ 2 
 

Likwiduje się Stanowisko ds. Zarządu Domem Organizacji Pozarządowych, w związku z czym 

wykreśla się z Regulaminu Organizacyjnego: § 4 ust. 2 pkt 4, § 31, § 70 pkt 21. 

 
§ 3 

 
W załączniku Nr 1 do niniejszego Zarządzenia ustala się nową strukturę organizacyjną.  

W związku z tym zmianie ulega załącznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzędu 

Miejskiego w Tczewie – struktura organizacyjna Urzędu Miejskiego w taki sposób, że: 

1) do dnia 1 maja 2015r. obowiązuje załącznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego, w treści 

jak w załączniku nr 1 do niniejszego Zarządzenia, 

2) od dnia 1 maja 2015r. obowiązuje załącznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego, w treści 

jak załącznik nr 2 do niniejszego Zarządzenia. 

 

§ 4 
 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem  1 stycznia 2015r., za wyjątkiem § 2, który wchodzi w 

życie z dniem 1 maja 2015r. 

 

   

 

                                                           

 

 

 

 


